Clanok IV,
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Vderi nastupu na prevadzkovi/odbornt prax apred vykonom pracovnych &innosti
zabezpedi organizacia Studentovi prostrednictvom opravnene] osoby $kolenie v oblasti:
a) predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP),

b} protipoiiarnej ochrany (PO},

¢) internych predpisov o BOZP a PO,

d) prevadzkovych predpisov a noriem.

Képiu zaznamu o absolvovanom gkoleni, ktory bude obsahovat najma predmet Zkolenia,
osobu, meno, priezvisko a funkciu osoby, ktora Skolenie vykonala, datum a ¢as $kolenia,
podpisy zaéastnenych oséb, odovzdéd poverenému pracovnikovi univerzity.

V def nastupu na prevadzkovi/odbornl prax a pred vykonom pracovnych &innosti
zabezpedi organizacia Studentovi osobné ochranne pracovne pomocky a prostriedky,
Organizacia zodpoveda po celd dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe za ochranu -
prace na prisluinom pracovisku (§ 146 Zakonnika price), vytvorenie vhodnych
pracovnych podmienck a prijatie opatreni zabezpecujlcich BOZP a PO.

Organizacia je povinna umoZnit studentovi:

- stravovanie,

- pouzivanie socialnych, hygienickych zariadeni,

- Satne,

- parkovanig,
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za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Pri vykone prevadzkovej/odbornej praxe $tudenta priamo riadi, poveruje pracovhymi
Uichami, kontroluje dodriia@ie;;yez;;isov BOZP a PO, ako aj prevadzkovych
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Juviest meno, priezvisko, funkciu/.

V pripade vzniku organizaénych, ¢&i inych problémov podas wvykonu prevddz-

kovej/odbornej praxe je zodpovedny pracovnik organizécie povinny ihned informovat

povereného pracovnika univerzity.

Poédas vykonu prevadzkovej/odbornej praxe je student povinny:

- znasat dopravné/cestovné naklady do miesta vywkonu praxe,

- riadne a véas plnit pridelené pracovné ulohy,

- dodriiavat vietky predpisy, s ktorymi bol riadne ocboznameny,

- bezodkladne informovat zodpovedného pracovnika organizicie a povereného
pracovnika univerzity o prekdzkach vykonu praxe, pracovnych Urazoch, ako aj dalsich
skutoénostiach, ktoré maju vplyv na vykon praxe,

- odovzdat poverenému pracovnikovi univerzity potvrdenie ¢ absolvovani prevadzkovej
/odbornej praxe a spravu z ahsolvovanej praxe.

Pokial sa $tudent po dobu vkonu prevadzkovej/odbornej praxe bezprostredne ziéastni

vyroby, resp. prevadzkovej finnosti organizdcie, ma narok na odmenu za vykonanl pracu

a organizacia mu vyplati odmenu vo vyske hodinovej sadzby ...... &.... [uviest hodinové

sadzby za pracovné finnasti, resp. viecbecne uviest , podfa viastnych zésad odmeriovania®/ .

Univerzita sa zavizuje po dobu vykonu previddzkovej/odbornej praxe:

a) dohliadat na dodriiavanie podmienok tejto dohody a na plnenie obsahovej ndpine

praxe, a to prostrednictvom svojich poverenych pracovnikov,

b) operativne riesit so zodpovednymi pracovnikmi organizécie vzniknuté problémy.



